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Der Klimawandel ist eine globale Herausforderung, die in .2‘0 Bildung fiir

nachhaltige
Entwicldung

partnerschaftlichen Projekten gemeinsam angegangen werden muss. Die 3=

Entwicklung von Anpassungsstrategien an den Klimawandel und die @

Verkniipfung mit Beitrdgen zum Klimaschutz ist ein Kernelement des = TEIL =T
prung & I

Projektes "Adaptation for Smallholders to Climate Change" (AdapCC).

AdapCC ist ein Projekt zu Public Private Partnership (PPP) und wird als g

Kooperationsprojekt ~ von  der  Gesellschaft  fiir =~ Technische

Zusammenarbeit (GTZ), dem britischen Fair-Trade Handler Cafédirect Offizielles PI’OjEkt

sowie dessen Produzentengruppen durchgefiihrt. Das Ziel ist, Partner der Weltdekade

von Cafédirect in der Kaffee- & Teeproduktion darin zu unterstiitzen, 2008 [ 2009

sich an die bereits bestehenden und an die zukiinftigen Auswirkungen

und Risken des Klimawandels anzupassen. Das Projekt wird in sechs Pilotlindern in

Lateinamerika und Ostafrika durchgefiihrt. Erwartete Ergebnisse sind u.a. detaillierte
Informationen tiber den Einfluss von Klima- und Umweltrisiken auf die Kaffee- und
Teeproduzenten, angepasste Instrumente und Methoden, um diese Risiken zu mindern,
langfristige Finanzierungsmechanismen fiir die Implementierung von AnpassungsmafSnahmen
sowie der Aufbau von funktionierenden Netzwerken.

Der/die TeilnehmerIn wird im Rahmen des Young Leaders Projekts vorbereitend in Deutschland
zundchst das PPP Projekt und die beteiligten Partner kennen lernen und unterstiitzen. Der Fokus
liegt darin, die Durchfiihrung einer ,Risk- and Opportunity Analysis” mit ausgewahlten
Pilotproduzentengruppen im Kaffee- und Teesektor zu begleiten und zu dokumentieren. Das
partizipative Instrument ,Risk and Opportunity Analysis” dient der exakten Identifizierung
konkreter Risiken und Potenziale, um sich an gednderte klimatische Bedingungen anzupassen.
Daraus abgeleitet werden spezifische Anpassungsmafinahmen fiir die kleinbduerliche Kaffee-
und Teeproduktion identifiziert. Diese werden in der anschliefenden Projektphase mit den
Pilotgruppen beispielhaft implementiert. Der/die TeilnehmerIn wird die durchgefiihrten
Analysen detailliert auswerten und Vorschldge zur Optimierung des Instruments herausarbeiten.
Weiterhin  wird er/sie die Vernetzung mit internationalen Forschungs- und
Entwicklungsinstitutionen vorantreiben. Dadurch soll das Instrument ,Risk- and Opportunity
Analysis” in einem breiteren Kontext weiter entwickelt und implementiert werden. SchliefSlich
sollen die durchgefiihrten als Fallbeispiele etabliert werden.

Im zweiten Teil des Praktikums, welches bei einer der Pilotproduzentenorganisationen in
Nicaragua stattfindet, wird der/die TeilnehmerIn die Implementierung der identifizierten
Anpassungsmafinahme begleiten und ebenfalls dokumentieren. Auch hinsichtlich der
Implementierung sollen Ergebnisse und Vorschldge erarbeitet und verbreitet werden. Des
Weiteren wird sich der/die TeilnehmerIn intensiv mit dem Wirkungsmonitoring bei den
Pilotgruppen beschiftigen und die Verbreitung der Ergebnisse auf regionaler Ebene durch die
Vernetzung relevanter Stakeholder fordern.
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Abschlieflendes Ergebnis des Praktikums wird ein Abschlussbericht sein, welcher die
Auswertung der ,Risk- and Opportunity Analysis”, daraus resultierende ,lessons learnt” und

Empfehlungen sowie Aussagen zum Wirkungsmonitoring enthalt.

Das Young Leaders Projekt findet im Rahmen des PPP-Projektes , Anpassung von Kleinbauern
an den Klimawandel” statt und fokussiert somit die Beratung und Unterstiitzung verschiedener
Stakeholder bei der Implementierung von Mafinahmen zur nachhaltigen Entwicklung. Der
private Partner Cafédirect wird in seinem Bestreben unterstiitzt, gemeinsam mit seinem breiten
Netzwerk von kleinbduerlichen Produzenten die Tee- und Kaffeeproduktion sozial und
okologisch nachhaltig zu gestalten. Neben der Entwicklung von Anpassungsstrategien an
geanderte klimatische Bedingungen wird dabei ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet. Das PPP-
Projekt zwischen der GTZ und Cafédirect wird von der GTZ in Eschborn koordiniert. Hier
beginnt das Young Leaders Projekt. Der Auslandseinsatz wird bei einer der
Pilotproduzentenorganisationen in Nicaragua durchgefiihrt und von deren Managementteam
betreut und unterstiitzt



