@‘
" o § | Collective Leadership In

2 TN
Bmla‘mg competence for :uslamab:hw q rogt Il

Die Rolle von Multi-Stakeholder-Partnerschaften in
nachhaltiger Entwicklung analysieren

Partnerland: Stidafrika

Weltdekade der
Vereinten Nationen
2005-2014

Kooperationspartner: Collective Leadership Institute

Bildung fiir
nachhaltige
Entwicldung

Multi-Stakeholder Dialoge sind ein zentrales Element fiir die
Verwirklichung nachhaltiger Entwicklung. Nur wenn die Perspektiven
unterschiedlicher Stakeholder in die Entwicklung von Losungen fiir
lokale, nationale und globale Herausforderungen nachhaltiger EE=r omEe
Entwicklung einbezogen werden ist sicher gestellt, dass diese Losungen " N [ s I] [I
auch optimal umgesetzt werden. Das Denken in Stakeholderprozessen —_—
und die entsprechende Prozesskompetenz in der Umsetzung muss von

vielen unterschiedlichen Akteuren gelernt werden. Eine internationale Offizielles PI’OjEkt
sektoriibergreifende , Community of Practice” bietet einen Ansatzpunkt der Weltdelkade
dazu, die Kenntnis dariiber, wie Multi-Stakeholder Dialoge erfolgreich 2008 [ 2009
umgesetzt werden, weiter zu verbreiten und zu verankern.
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Nachhaltigkeit lernen

In welchem Mafie und in welcher Form die Privatwirtschaft in Multi-Stakeholder Dialoge
einbezogen ist und welche Rolle Multi-Stakeholder Dialoge in der sozialen und 6konomischen
Entwicklung Stidafrikas spielen, soll im Rahmen des Young Leaders Projekts analysiert werden.
Der/die Teilnehmende wird mit Unterstiitzung des Collective Leadership Institute e.V. (CLI) eine
Forschungskonzeption entwerfen. Die zielorientierte Umsetzung erfolgt anschlieSfend wahrend
des dreimonatigen Praktikums in Siidafrika. Betreut wird der/die TeilnehmerIn dort durch das
CLI Stidafrika und das Leadership Support & Development Centre (LSDC). Die Ergebnisse
werden abschliefend schriftlich ausgearbeitet.

Das CLI ist ein gemeinniitziger Verein, der Fiihrungskréfte aus dem privaten und offentlichen
Sektor, der Entwicklungszusammenarbeit und der Zivilgesellschaft bei Kooperationsprozessen
und Partnerschaften im Rahmen von nachhaltiger Entwicklung unterstiitzt. Das CLI-Biiro
Siidafrika wurde im Januar 2007 gegriindet und ist eine Nichtregierungsorganisation (NGO). Es
arbeitet eng mit dem LSDC zusammen. Das LSDC ist eine siidafrikanische NGO, die Frauen und
Manner in der Entwicklung von Fithrungskompetenzen unterstiitzt und die Position der Frauen
sowie politische Partizipation fordert.

Um einen fundierten Einblick in Multi-Stakeholder Dialoge zu gewinnen, unterstiitzt der/die
Teilnehmende wéhrend des Praktikums in Deutschland das CLI in der Konzeption und
Entwicklung einer internationalen ,Community of Practice”. Er/sie arbeitet mit bei der
Kommunikation mit den Alumni des CLI zur Detailkonzeption und beteiligt sich auflerdem an
der Konzeption und dem Aufbau einer interaktiven Website. Darauf aufbauend unterstiitzt
der/die Teilnehmende das CLI in der Konzeption und Umsetzung eines Forschungs-
/Buchprojektes zur Anwendung/Umsetzung vom Multi-Stakeholder Dialogen fiir nachhaltige
Entwicklung in Deutschland als Basis fiir die anschlieffende Forschungstitigkeit in Siidafrika.

Waéhrend des Aufenthaltes in Stidafrika steht die empirische Tatigkeit im Vordergrund. Dazu
gehoren u.a. Recherche zu Stakeholder-Dialogen in Siidafrika, insbesondere zur Rolle der
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Building competence for sustainability

Privatwirtschaft, des offentlichen Sektors und der Zivilgesellschaft sowie die Bezugnahme zu
dialogischen Ansitzen in der siidafrikanischen Tradition (Legkotla, Indaba, etc.). Eine weitere
Aufgabe ist die Recherche der gegenwartigen offiziellen Haltung der stidafrikanischen Regierung
gegeniiber Multi-Stakeholder Dialogen und ,public consultation processes”. Basierend auf
diesem Hintergrundwissen soll eine Befragung durchgefiihrt werden, um empirische Daten zu
erheben. Vergleichend werden Fallsstudien zu in der Vergangenheit implementierten Multi-
Stakeholder Dialogen angefertigt und die Erfolgsfaktoren bzw. Hindernissen fiir deren
Umsetzung/Anwendung analysiert. Das CLI und das LSDC werden Kontakte zu relevanten
Einrichtungen (z.B. Universitaten, Ministerien) vermitteln.



